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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 378 

14 Ιουνίου 2011 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 


Με την αριθμ. 27865/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΘΕ¬ 
ΟΔΩΡΟΣ ΜΑΓΚΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) της 
ΕΘΕΛ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Βόρειας Κυνουρίας, 
με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και 
ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η 
προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Ο 
μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27884/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι υπάλληλοι ΧΡΗ¬ 
ΣΤΟΣ ΜΑΓΕΙΡΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ και ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑ- 
ΡΑΜΟΥΖΗΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) της 
ΕΘΕΛ Α.Ε. και ΗΛΠΑΠ Α.Ε. αντίστοιχα, μεταφέρονται 
στο Δήμο Κύμης - Αλιβερίου, με την ίδια εργασια¬ 
κή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
[ΦΕΚ Α733). 


Η μεταφορά των ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται αυτο¬ 
δίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από 
την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν, με πα¬ 
ράλληλη δέσμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού 
προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο 
υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27883/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι υπάλληλοι ΧΑ¬ 
ΡΙΛΑΟΣ ΣΤΑΣΙΝΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ και ΧΑΡΑΛΑ¬ 
ΜΠΟΣ ΔΟΥΛΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) της ΕΟΕΛ 
Α.Ε. μεταφέρονται στο Δήμο Μεγαλόπολης, με την ίδια 
εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά των ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται αυτο¬ 
δίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από 
την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν, με πα¬ 
ράλληλη δέσμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού 
προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο 
υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27881/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
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Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων, η υπάλληλος ΑΡΓΥΡΗ 
ΚΑΤΣΟΥΛΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου Πληροφορικής (ΠΕ) της 
ΤΡΑΜ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Ι.Π. Μεσολογγίου, με 
την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ει¬ 
δικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά της ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Η 
μεταφερόμενη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27877/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΝΙΚΟ¬ 
ΛΑΟΣ ΨΩΜΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ, με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) του ΗΛΠΑΠ 
Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Πόρου, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Ο 
μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27880/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι υπάλληλοι ΒΑ¬ 
ΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΣΙΔΙΑΡΗΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ και ΓΕΩΡΓΙ¬ 
ΟΣ ΦΟΥΝΤΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) της ΕΘΕΛ 
Α.Ε. μεταφέρονται στο Δήμο Μεταμόρφωσης, με την 
ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδι¬ 
κότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α733). 


Η μεταφορά των ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται αυτο¬ 
δίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από 
την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν, με πα¬ 
ράλληλη δέσμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού 
προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο 
υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27879/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υποδο¬ 
μών, Μεταφορών και Δικτύων, η υπάλληλος ΑΦΡΟΔΙ¬ 
ΤΗ ΚΩΣΤΟΥΛΑ του ΧΡΗΣΤΟΥ, με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Διοικητικού (ΔΕ) του 
ΗΣΑΠ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Νέας Σμύρνης, με την 
ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδι¬ 
κότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά της ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Η 
μεταφερόμενη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27878/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υποδο¬ 
μών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΑΧΙΛΛΕΑΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΣΤΑΥΡΟΥ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου Τεχνίτης Μηχανών (ΔΕ) του 
ΗΛΠΑΠ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Περιστεριού, με την 
ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδι¬ 
κότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Ο 
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μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27875/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΔΗ- 
ΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) της 
ΕΘΕΛ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Τανάγρας, με την 
ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδι¬ 
κότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α'/33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Ο 
μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27856/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, η υπάλληλος ΚΑΛ- 
ΛΙΡΟΗ ΚΑΛΛΑΡΙΝΟΠΟΥΛΟΥ του ΗΛΙΑ, με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Διοικητικών 
Γραμματέων (ΔΕ) του ΗΣΑΠ Α.Ε. μεταφέρεται στην Πε¬ 
ριφέρεια Πελοποννήσου/ Περιφερειακή Ενότητα Μεσση¬ 
νίας, με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α'/33). 

Η μεταφορά της ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Η μεταφερόμενη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27857/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 


νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΕΥ¬ 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΑΜΑΚΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Φύλαξης (ΥΕ) της 
ΤΡΑΜ Α.Ε. μεταφέρεται στην Περιφέρεια Πελοποννήσου/ 
Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Ο 
μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27858/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, η υπάλληλος ΔΗ¬ 
ΜΗΤΡΑ ΧΑΡΙΤΟΥ του ΧΡΗΣΤΟΥ, με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Τοπογράφων Μηχανι¬ 
κών (ΤΕ) της ΤΡΑΜ Α.Ε. μεταφέρεται στην Περιφέρεια 
Κεντρικής Μακεδονίας / Περιφερειακή Ενότητα Θεσ¬ 
σαλονίκης, με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική 
βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α'/33). 

Η μεταφορά της ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Η 
μεταφερόμενη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27859/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, η υπάλληλος ΑΛΕ¬ 
ΞΑΝΔΡΑ ΜΑΝΤΣΙΩΚΑ του ΝΕΟΚΛΗ, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Πολιτικών Επιστη¬ 
μών (ΠΕ) της ΑΜΕΛ Α.Ε. μεταφέρεται στην Περιφέρεια 
Αττικής, με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική 
βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α'/33). Η μεταφορά της 
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ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση, 
η οποία καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδή- 
ποτε τρόπο αποχώρηση από την υπηρεσία του υπαλ¬ 
λήλου που την κατέχει, με παράλληλη δέσμευση κε¬ 
νής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωπο¬ 
παγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Η μεταφερόμενη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27882/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλλη¬ 
λοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου των ΤΡΑΜ Α.Ε., ΗΣΑΠ Α.Ε. και ΟΑΣΑ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΣΥΡΚ0Υ 

ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ 

ΕΝΤΟΛΗ 

2 

ΜΑΡΙΑ 

ΚΑΡΑΝΤΩΝΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

3 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΔΡΕΝΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


μεταφέρονται στο Δήμο Μεγαρέων, με την ίδια ερ¬ 
γασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27876/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλ¬ 
ληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου της ΕΘΕΛ Α.Ε. και ΑΜΕΛ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙ¬ 

ΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΦΩΝΗΣ 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

2 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΣΚ0ΥΡΤΣΙΔΗΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΤΖΑΝ0Σ 

ΗΛΙΑΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

ΘΕΟΦΑΝΗΣ 

ΚΩΣΤ0Π0ΥΛ0Σ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

5 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

Δ0ΥΛΓΕΡΑΚΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

6 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΛΕΞ0Π0ΥΛ0Σ 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 


μεταφέρονται στο Δήμο Πύλου Νέστορος, με την ίδια 
εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27864/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΔΗ- 
ΜΗΤΡΗΣ ΜΩΡΑΙΤΗΣ ΤΟΥ ΜΑΝΘΟΥ, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) της 
ΑΜΕΛ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Ακτίου Βόνιτσας, με 
την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ει¬ 
δικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρ¬ 
θρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27863/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλ- 
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ληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου της ΕΘΕΛ Α.Ε. και ΗΛΠΑΠ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙ¬ 

ΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΓΚΑΤΣ0Σ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

2 

ΓΡΗΓ0ΡΙ0Ι 

ΓΡΑΝΙΤΣΙΩΤΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΜΑΣΤΟΡΑΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ 

ΒΛΑΧ0Π0ΥΛ0Σ 

ΘΩΜΑΣ 

ΔΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

5 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΝΙΦ0Ρ0Σ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 


μεταφέρονται στο Δήμο Αγίων Αναργύρων - Καματε¬ 
ρού, με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α'/33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27862/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υποδο¬ 
μών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλληλοι με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
ΗΛΠΑΠ Α.Ε. και ΕΘΕΛ Α.Ε. μεταφέρονται: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙ¬ 

ΔΕΥ¬ 

ΤΙΚΗ 

ΒΑΘ¬ 

ΜΙΔΑ 

ΚΛΑ¬ 

ΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟ¬ 

ΤΗΤΑ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

1 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΧΑΤΖΗΣΤΑΥΡΑΚΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΠΕ 

ΓΥΜΝΑ¬ 

ΣΤΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΝΟΤΙΟΥ ΑΙ- 
Γ ΑΙ0Υ/ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΛΕΣΒΟΥ 

2 

ΗΡΑΚΛΗΣ 

ΜΥΣΤΕΓΝΙΩΤΗΣ 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΣΠΑΝΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 


με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 


Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27860/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του 
Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κά¬ 
τωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου της ΤΡΑΜ Α.Ε. και ΑΜΕΛ Α.Ε. 
μεταφέρονται: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙ¬ 

ΚΛΑ¬ 

ΦΟΡΕΑΣ 





ΔΕΥ¬ 

ΔΟΣ/ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ 





ΤΙΚΗ 

ΕΙΔΙΚΟ¬ 






ΒΑΘ¬ 

ΤΗΤΑ 






ΜΙΔΑ 



1 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΠΑΤΡΩΝΙΔΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙ¬ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 






ΚΩΝ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 

2 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΤΣ0ΛΑΚΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΤΕ 

ΠΛΗΡΟ¬ 

ΦΟΡΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΡΟΔΟΠΗΣ 

3 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕΛΗΓΙ0ΒΑΝΗΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗ¬ 






ΤΙΚΟΥ 

4 

ΑΡΓΥΡΗ 

Κ0ΝΣ0ΥΛΑ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΤΕ 

ΝΟΣΗ¬ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 






ΛΕΥΤΙ¬ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 






ΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΚΑΒΑΛΑΣ 


με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α'/33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρού- 
νται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς 
θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27861/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υποδο¬ 
μών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλληλοι με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
ΗΣΑΠ Α.Ε. και ΗΛΠΑΠ Α.Ε. μεταφέρονται: 
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Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥ¬ 

ΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙ¬ 

ΔΕΥ¬ 

ΤΙΚΗ 

ΒΑΘ¬ 

ΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

1 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

Δ0ΥΒΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η/Υ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ/ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

2 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΣΙΔΕΡΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η/Υ 


με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α'/33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρού- 
νται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς 
θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 28134/14-06-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλ¬ 
ληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου των ΟΣΕ Α.Ε. και ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔ. 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

14 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΣΤΑΜΑΤ0ΓΙΑΝΝ0Π0ΥΛ0Σ 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

15 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 

ΧΑΜΠΕΚ0Σ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

61 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΖΑΧΟΠ0ΥΛ0Σ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


μεταφέρονται στη Περιφέρεια Αττικής, με την ίδια 
εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3891/2010 
(ΦΕΚ Α 188). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρού- 
νται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς 
θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 9 του 
άρθρου 16 του ν. 3891/2010 και στην παρ. 22 του άρθρου 
2 του ν. 3899/2010. 


(Αριθμ. εγγράφου του Υφ. Οικονομικών για την εξα¬ 
σφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του μετα¬ 
τασσόμενου προσωπικού: 1622/14-06-2011). 

Με την αριθμ. 27851/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλληλοι 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
της ΤΡΑΜ Α.Ε., ΑΜΕΛ Α.Ε. ΕΘΕΛ Α.Ε. και ΟΑΣΑ Α.Ε. με- 
ταφέρονταί: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

1 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΑΡΑΤΖΟΓΙΑΝΝΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

2 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

Χ0ΛΕΒΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ 

3 

ΠΕΤΡΟΣ 

Κ0ΥΤΕΡΗΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ¬ 

ΑΚΗ 

4 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΡΑΠΤΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΕ 

ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΑΙΤΩΛΟΑ¬ 

5 

ΝΙΚΟΛΕΤΑ 

ΦΡΑΓΚΟΥΛΗ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

6 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΡΗΓΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


7 

ΣΤΥΛΙΑΝΗ 

ΚΑΡΑΜ0ΛΕΓΚ0Υ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΔΥΤΙΚΗΣ 

8 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΜΑΝΩΛΑΤΟΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ¬ 

9 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΟΣ 

ΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

10 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΚΑΛΑΒΡΟ ΥΖ1 - 

ΩΤΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΑΧΑΪΑΣ 







ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ 

11 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΧΡΙΣΤ0Π0ΥΛ0Σ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ¬ 

ΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΗΛΕΙΑΣ 


με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α'/33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρού- 
νται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς 
θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27852/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλ¬ 
ληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
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χρόνου της ΤΡΑΜ Α.Ε., ΑΜΕΛ Α.Ε. ΕΘΕΛ Α.Ε. και ΗΣΑΠ 
Α.Ε. μεταφέρονταί: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

1 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ 

ΕΛΠΙΔΑ 

ΛΙ ΑΣΚΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ ΠΕΡΙ ΦΕΡΕΙ ΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΥΒΟΙΑΣ 

2 

ΙΠΠ0ΛΥΤΗ 

ΜΠΑΛΚ0ΥΡΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

3 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΠΟΥΛΙΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ ΠΕΡΙ ΦΕΡΕ 1 ΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

4 

ΗΛΙΑΣ 

ΜΑΚΡΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

5 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ 

Χ0ΥΣΙΑΔΑΣ 

ΗΛΙΑΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

6 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

7 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΚΟΝΤΟΓΕΩΡΓΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α733). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27853/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 


νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλ¬ 
ληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου της ΑΜΕΛ Α.Ε. ΕΘΕΛ Α.Ε. και ΗΛΠΑΠ Α.Ε. με- 
ταφέρονταί: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

1 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

ΜΑΡΑΓΚΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗ¬ 

ΣΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

2 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΧΡΙΣΤ0Π0ΥΛ0Σ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΤΣΙΡΑΚΗΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΣΑΟΥΣΗΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 

ΔΕ 

ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

5 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΜΠΑΣΤ0ΥΝΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΕ 

ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

6 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΜΟΡΦΟΝΙΟΣ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α'/33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού: 1622/14-6-2011). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε ίΐοοωή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. _ 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: Μάρνη 8 , τηλ.: 210 8220885, 210 8222924, 210 5279050. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9Γ - θ-πιαΜ: ννββπΐ33ίβι·.βΙ@βί.9Γ 
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ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
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